Fiche programme

Formation :Bilan de compétences

Organisme : FMGT Consulting — Certifi¢ Qualiopi

Contact : Fanny Mignot — 06 50 29 42 65 — fmgt.consulting@gmail.com
Durée totale : 24 heures

Organisation :

16h en face-a-face ou visio (entretiens individuels)

8h de travail personnel guidé (questionnaires, recherches, synthése)
Période : 6 & 10 semaines

Lieu : Présentiel en nos locaux ou a distance via plateforme sécurisée

Public cible et prérequis

Toute personne souhaitant faire le point sur son parcours professionnel, envisager une reconversion, valider un projet ou renforcer

sa motivation.
Aucun prérequis technique ou académique.

Entretien préalable obligatoire pour vérifier I’adéquation du bilan aux besoins du bénéficiaire.

Objectifs de la formation

Identifier ses compétences, aptitudes et motivations.

Définir un projet professionnel réaliste et/ou un projet de formation.
Devenir acteur de son parcours professionnel.

Meéthodologie — 3 phases (Code du travail)

Phase préliminaire

Analyse de la demande et du besoin du bénéficiaire
Détermination du format le plus adapté au profil et aux objectifs
Validation de I’engagement mutuel

Phase d’investigation

Identification des compétences, valeurs, ressources et freins
Analyse du parcours professionnel, personnel et des réussites
Exploration des pistes d’évolution (secteurs, métiers, formations)
Réalisation d’enquétes métier et tests (intéréts, personnalité)

Phase de conclusion

Elaboration d’un ou plusieurs projets réalistes et motivants
Identification d’un plan d’action clair et réalisable

Rédaction de la synthése confidentielle remise au bénéficiaire

Modalités d’accompagnement et supports

Entretien de cadrage initial

Suivi individuel tout au long du bilan

Accés a une plateforme de ressources

Accompagnement post-bilan possible (entretien 6 mois aprés, sur demande)
Livrables : synthése confidentielle, grilles de compétences, plan d’action personnalisé
Modalités d’évaluation et validation

Auto-évaluation des compétences et de la progression

Tests et grilles d’analyse partagées

Elaboration d’une synthése co-construite et signée

Questionnaire de satisfaction en fin de parcours

Suivi du traitement des retours pour amélioration continue

Modalités d’inscription
Contact direct :
Téléphone : 06 50 29 42 65
Email : fmgt.consulting@gmail.com
Formulaire en ligne : via le site FMGT Consulting
FMGT Consulting - 38110 Rochetoirin
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Documents nécessaires :

Piéce d’identité

Attestation de financement (CPF, OPCO, Péle emploi, entreprise)

Intervenants

Consultants expérimentés en accompagnement professionnel et bilan de compétences
Formation continue réguliére pour actualisation des méthodes et pratiques

Tarifs et financement

Tarif : Nous consulter

Modalités de financement : CPF, OPCO, Pdle emploi, financement entreprise
Délais d’acces et contractualisation

Délai moyen d’acces : 10 jours aprés entretien préalable

Convention ou contrat de prestation remis avant démarrage

Documents nécessaires : piece d’identité, attestation de financement si applicable

Résultats attendus

Identification claire des compétences et motivations

Projet professionnel ou de formation concret et réaliste

Plan d’action opérationnel pour atteindre les objectifs
Amélioration de I’autonomie et de la confiance dans son parcours
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